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                            Додаток 1

 до розпорядження голови
 райдержадміністрації
 17 липня 2017р.  №140
УМОВИ 
проведення конкурсу

на посаду начальника відділу культури  Біловодської райдержадміністрації  Луганської області (категорія «Б»)
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	 Забезпечення реалізації державної політики у сфері культури та мистецтва, охорони культурної спадщини, державної мовної політики, а також міжнаціональних відносин, релігії та захисту національних меншин;
забезпечення доступу населення до надбань культури, писемності, традицій і звичаїв корінних народів та національних меншин, культурної діяльності для кожного громадянина;

створення умов для розвитку соціальної інфраструктури у сферах культури та мистецтв,охорони культурної спадщини, державної мовної політики, міжнаціональних відносин. Релігії та захисту прав національних меншин України, підвищення рівня матеріально-технічного забезпечення такої інфраструктури;

сприяння формуванню репертуару кіно- і відео установок, мистецьких колективів, комплектуванню та оновленню фондів музеїв, бібліотек, організації виставок, розповсюдженню кращих зразків національного кіномистецтва, відродженню та розвитку народних художніх промислів, збереженню культурної спадщини


	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад 5000,0 грн.; надбавка за вислугу років; надбавка за ранг державного службовця; премія (у разі встановлення), розмір яких визначається згідно з штатним розписом та нормативними актами Кабінету Міністрів України

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на вакантну посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1). Копія паспорта громадянина України;
2).письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;
3). письмова заява, в якій повідомляється, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади" та  згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно особи відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;
4). копія (копії) документа (документів) про освіту;
5). посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6). заповнена особова картка встановленого зразка;

7). декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.

Строк подання документів :  25 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційних сайтах райдержадміністрації,Нацдержслужби (останній день прийому документів 11 серпня 2017р.)

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	16 серпня 2017р., 10-00-приміщення райдержадміністрації (Луганська область, смт. Біловодськ, вул. Центральна, 130)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Дейнеко Сергій Олегович,

0508537237, (06466) 9-26-32;

gosadm@bv.lg.ukrtel.net


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, магістр

	2
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	за напрямком освіти переважно  у сфері культури та мистецтва

	2
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України «Про державну службу»;
Закон України «Про запобігання корупції»;
Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;
Накази Міністерства культури України, розпорядження і рішення обласного управління культури;
Основи державного управління,економіки,фінансів та права;

Форми і методи роботи із засобами масової інформації

	3
	Професійні чи технічні знання
	Відповідно до посади з урахуванням вимог спеціальних законів; вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	Не потребує

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Програмні комплекси, необхідні для виконання посадових обов’язків, вільне володіння ПК

	6
	Особистісні якості
	 Дисципліна і системність; аналітичні здібності, комунікабельність, ввічливість, енергійність, здатність самостійно приймати рішення


     Керівник апарату
     райдержадміністрації                                                                              Н.В. БУДОВСЬКА
