Додаток 1


до наказу начальника управління економічного розвитку і торгівлі
райдержадміністрації
від 18 червня 2018 р. 

№ 11

 
Умови проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу економічного розвитку і торгівлі регіону управління економічного розвитку і торгівлі Біловодської районної державної адміністрації Луганської області
 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Головний спеціаліст відділу:        
1.      Бере участь у розробці проектів програм соціально-економічного розвитку району та проектних матеріалів, пропозицій до проектів реформ соціально-економічного розвитку району.
2.      Готує повідомлення про підсумки економічного і соціального розвитку району в розрізі галузей економіки.
3.      Бере участь у підготовці пропозицій щодо розроблення районних і регіональних екологічних програм, впровадженні економічного механізму природокористування, раціонального використання природних ресурсів, охорони навколишнього природного середовища.
4.      Здійснює контроль за виконанням прийнятих рішень сесій обласної та районної рад, розпоряджень голів обласної та районної державних адміністрацій, постанов Кабінету Міністрів України та Указів Президента України.
5.       Готує проекти місцевих програм розвитку малого і середнього підприємництва;
6.      Сприяє участі територіальних громад у програмах з комплексного розвитку територій, які реалізовуються за рахунок обласних, державних бюджетів та завдяки міжнародній технічній допомозі (грантів);
7.      Надає відповідну консультаційну, інформаційну допомогу в розробці проектів-ініціатив територіальних громад.
8.      Здійснює інші повноваження відповідно до законодавства. Виконує доручення начальника відділу соціально - економічного розвитку і торгівлі регіону.
9.       Виконує інші функції, пов’язані з виконанням завдань, покладених на відділ.
 

	Умови оплати праці
	Згідно зі штатним розписом управління економічного розвитку і торгівлі Біловодської районної державної адміністрації: посадовий оклад 4100 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг держа​вного службовця - встановлюються ін​дивідуально в залежності від стажу державної служби
 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокове призначення на посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;
2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком), до якої додається резюме у довільній формі;
3) письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);
6) заповнену особову картку встановленого зразка;
7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Документи приймаються протягом    21                   календарного дня з дня розміщення оголошення на офіційному веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби до 09 липня 2018 року.

	Місце, час та дата проведення конкурсу
	Луганська область, смт. Біловодськ, вул. Центральна, 130, 2 по​верх, зал засідань Біловодської райдержадміністрації,
 о 10.00 годині 17 липня 2018 року.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	 Міхайліченко Олена Юріївна
(06466) 2-01-37, 0501883845
Адреса електронної пошти:
elenn1975@gmail.com
 

	 
Кваліфікаційні вимоги

	 

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра економічного спрямування

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	                                Вимога
	            Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	-          вміння працювати з інформацією;
-          орієнтація на досягнення кінцевих результатів;
-          вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	2
	Командна робота та взаємодія
	- вміння працювати в команді

	3
	Особистісні компетенції
	-          відповідальність;
-          уважність до деталей;
-          орієнтація на саморозвиток;
-          вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	 
1
	 
Знання законодавства
	1) Конституція України;
2) Закони України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про запобігання корупції»;                                   

	2
 
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	     Законодавство України в економічній сфері: Акти Президента України і Кабінету Міністрів, накази Міністерства економіки України та інших центральних органів виконавчої влади, розпорядження голів обласної та районної державних адміністрацій, а також інші розпорядчі документи органів виконавчої влади вищого рівня, прийняті у межах їх повноважень, що регулюють розвиток відповідної сфери, Закон України «Про місцеві державні адміністрації»; Закон України «Про адміністративні послуги» ; Закон України «Про звернення громадян»;  Закон України «Про доступ до публічної інформації».

	3
	Технічні вміння
	- вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, офісну техніку.


Начальник  управління

економічного розвитку і торгівлі

Біловодської райдержадміністрації                                              О.Я.Гаврилюк

