ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ керівника апарату 

Біловодської

райдержадміністрації

18 червня 2018р.  № 4
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» -  головного спеціаліста відділу містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства Біловодської районної державної адміністрації Луганської області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Здійснює заходи по забезпеченню реалізації державної політики у сфері житлово-комунального господарства на території району. Готує пропозиції щодо розвитку підприємництва та конкуренції, демонополізації житлово-комунального господарства та формування ринку житлово-комунальних послуг. Координує роботу у сфері охорони навколишнього природного середовища та використання природних ресурсів.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 4100,0 грн.; надбавка за вислугу років; надбавка за ранг державного службовця; премія (у разі встановлення), розмір яких визначається згідно з штатним розписом та нормативними актами Кабінету Міністрів України

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	     Безстроковість

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2.Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2017 рік (Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).
Строк подання документів: 30 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті райдержадміністрації та на офіційному веб-сайті НАДС (останній день прийому документів 18.07.2018)

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	26.07.2018р.,10-00-приміщення райдержадміністрації (92801, Луганська область, смт. Біловодськ, вул. Центральна, 130)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Іваненко Віктор Вікторович,

0997593260, (06466) 9-26-32;

gosadm@bv.lg.ukrtel.net


 

	                                                        Кваліфікаційні  вимоги

	1
	Освіта
	Вища,не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	Без вимог

	3
	Володіння державною

мовою
	Вільне володіння державною мовою

	                                                        Вимоги до компетентності

	1
	Професійні знання та технічні вміння
	відповідно до посади з урахуванням вимог спеціальних законів,  вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	2
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером - рівень досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	3
	Особистісні якості
	Відповідальність, уважність до деталей, наполегливість, системність і самостійність в роботі, креативність та ініціативність, вміння працювати в стресових ситуаціях

	 
	                                             Професійні знання

	1
	Знання

законодавства
	1. Конституція України.

2. Закон України «Про державну службу».

3. Закон України «Про запобігання корупції».

4. Закон України «Про місцеві державні адміністрації».


	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції(положення про структурний підрозділ)
	   1.Закон України «Про регулювання містобудівної діяльності».

   2.Закон України  «Про житлово-комунальні послуги».

   3.Закон України  «Про благоустрій населених пунктів».
   4.Кодекс законів про працю України від 10.12.1971

№ 322-VIII.
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