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БІЛОВОДСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації
25 липня 2017 р.                             смт. Біловодськ                                         № 153
Про проведення районного конкурсу «Кращий підприємець Біловодщини-2017»  
Керуючись статтями 39, 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статтями 5, 9 Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні», Указом Президента України від 05.10.1998 року № 1110/98 «Про День підприємця», з урахуванням заходів Регіональної цільової програми залучення інвестицій, розвитку та підтримки малого і середнього підприємництва у Луганській області на 2016-2017 роки, затвердженої розпорядженням голови обласної державної адміністрації – керівника обласної військово-цивільної адміністрації від 01.03.2016 року № 84, з метою популяризації досягнень суб’єктів малого і середнього підприємництва в Біловодському районі:

1. Провести у серпні - вересні поточного року районний конкурс "Кращий підприємець Біловодщини - 2017" серед суб’єктів малого та середнього підприємництва Біловодського району.
2. Затвердити Положення про проведення районного конкурсу "Кращий підприємець Біловодщини - 2017"  (додається).
3. Управлінню економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації (Шилобрид О.В.) забезпечити організацію та проведення районного конкурсу "Кращий підприємець Біловодщини - 2017".
4. Головному спеціалісту з питань внутрішньої політики райдержадміністрації (Магомедова О.В.) забезпечити інформаційний супровід проведення Конкурсу та його результатів.
5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Морозову Л.М.
Голова районної 
державної адміністрації                                                                       А.С. ГРАЧОВ                         






ЗАТВЕРДЖЕНО 
                       



           Розпорядження голови





                      райдержадміністрації


 
                                        25 липня 2017 р.  № 153
Положення 
про проведення районного конкурсу "Кращий підприємець 
Біловодщини - 2017"
І Загальні положення

1.1. Районний конкурс "Кращий підприємець Біловодщини - 2017" (далі - Конкурс) проводиться з метою:
- визнання значення підприємництва для розвитку району;

- привернення уваги з боку громадськості та відзначення суб’єктів малого підприємництва за кращі досягнення і вагомий внесок у соціально-економічний розвиток району;

- стимулювання виробництва якісних товарів, послуг, створення  нових робочих місць;

- підвищення зацікавленості населення у започаткуванні та провадженні підприємницької діяльності;

- підвищення рівня соціальної відповідальності бізнесу;

- підвищення громадської активності суб’єктів малого бізнесу, стимулювання розвитку громадських організацій підприємств;

- підвищення іміджу підприємництва району.
1.2. Завданням Конкурсу є об’єктивна оцінка вкладу кожного учасника Конкурсу у розвиток району та визначення кращих підприємців Біловодського району з числа тих, що подали заявки на участь у Конкурсі, а також з числа відібраних на участь у Конкурсі районними громадськими організаціями підприємців, місцевими органами влади та органами місцевого самоврядування. 

1.3. Конкурс проводиться відповідно до Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні», Указу Президента України від 05.10.1998 року № 1110/98 «Про День підприємця», з урахуванням заходів Регіональної цільової програми залучення інвестицій, розвитку та підтримки малого і середнього підприємництва у Луганській області на 2016-2017 роки, затвердженої розпорядженням голови обласної державної адміністрації – керівника обласної військово-цивільної адміністрації від 01.03.2016р. № 84.

ІІ Організаційне забезпечення проведення Конкурсу

2.1. Організацію та проведення Конкурсу здійснює управління економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації (далі - Управління).
2.2. Розгляд документів, поданих учасниками на Конкурс, та визначення переможців Конкурсу здійснюється Робочою групою з питань сприяння
розвитку малого підприємництва (далі – Робоча група), створеною розпорядженням голови райдержадміністрації від 26.08.2009 року № 278. 
2.3. До складу Робочої групи входять представники від структурних підрозділів райдержадміністрації, районного центру зайнятості, районного відділу Станично-Луганської ОДПІ ГУ ДФС, районного управління Головного управління Держпродспоживслужби у Луганській області, органів місцевого самоврядування, громадських організацій підприємців. 

Членство у Робочій групі не може створювати суперечності між особистими інтересами та службовими повноваженнями, наявність яких може вплинути на об’єктивність та неупередженість під час прийняття рішень щодо конкурсного відбору переможців за кожною номінацією.

ІІІ Умови та порядок проведення Конкурсу
3.1. Конкурс проводиться за наступними номінаціями:

«Підприємець року в сфері виробництва»

«Підприємець року в сфері торгівлі»

«Підприємець року в сфері послуг»

«Підприємець року в сфері громадського харчування»

«Сумлінний платник податку»

«Кращий роботодавець року»

«Кращий підприємець ринкової торгівлі»

«Краща жінка - підприємець»

«Меценат року»
3.2. Перелік учасників Конкурсу формується на підставі заяв суб’єктів малого і середнього підприємництва, а також з урахуванням пропозицій структурних підрозділів райдержадміністрації, територіальних органів центральних органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, громадських організацій підприємців. 
3.3. До участі у Конкурсі допускаються фізичні особи – підприємці та юридичні особи, які зареєстровані в установленому порядку на території Біловодського району як суб’єкти підприємницької діяльності.

3.4. До участі у Конкурсі не допускаються суб’єкти господарювання, які:

- визнані банкротами або стосовно яких порушено справу про банкрутство;

- перебувають у стадії припинення юридичної особи або припинення підприємницької діяльності фізичної особи – підприємця;

- мають заборгованість перед бюджетами, державними цільовими фондами, працівниками з виплати заробітної плати;

- подали завідома недостовірні відомості та документи для участі у Конкурсі;

- здійснюють діяльність, що суперечить чинному законодавству;
- є членами Робочої групи, або близькими особами членів Робочої групи в розумінні термінів відповідно до статті 1 розділу І Закону України «Про запобігання корупції». 

3.5. Оголошення про проведення Конкурсу оприлюднюється на офіційному сайті Біловодської райдержадміністрації та інших веб-сайтах у період з 25 липня по 1 серпня і має містити наступну інформацію:
- умови проведення;

- кінцевий строк подання заяв і відповідних документів;

- перелік документів, що подаються претендентами;

- зразок відповідної заяви згідно з додатком до Положення;

- адресу, за якою приймаються документи;

- телефон для довідок. 

Управління приймає заяви на участь у Конкурсі з відповідними документами впродовж 20 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення Конкурсу на офіційному сайті Біловодської райдержадміністрації.
3.6. Суб’єкти малого і середнього підприємництва або уповноважені ними у встановленому чинним законодавстві порядку особи, які бажають взяти участь у Конкурсі (далі - Претендент), подають до Управління:

- заяву на участь у конкурсі відповідно до додатку;

- лист-гарантію (у формі довідки), що на нього не поширюються обмеження у допуску до Конкурсу, визначені у підпункті 3.3. пункту 1 цього Положення;

- витяг з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань. 
За бажанням, Претендент має право подати додатково інші документи (сертифікати якості виробництва продукції, наявність отриманих дипломів, відзнак, інформацію про благодійну діяльність тощо).

3.7. Відповідальність за достовірність поданих для участі у Конкурсі документів, згідно з чинним законодавством України, несе Претендент.  

3.8. Управлінням перевіряються документи на відповідність вимогам, встановленим підпунктом 3.5. пункту 3 цього Положення, та передає їх на розгляд Робочій групі. У разі невідповідності переліку документів встановленим вимогам, документи повертаються Претенденту з наданням відповідних роз’яснень. Після усунення причин невідповідності документів встановленим вимогам, Претендент має право повторно подати документи, але не пізніше встановленої кінцевої дати подачі документів. 
3.9. Робоча група розглядає надані матеріали та, враховуючи заяви суб’єктів малого і середнього підприємництва і пропозиції структурних підрозділів райдержадміністрації, територіальних органів центральних органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, громадських організацій підприємців, приймає рішення про ухвалення переможця (або декількох переможців) Конкурсу за кожною номінацією відкритим голосуванням простою більшістю голосів. У разі розподілу голосів порівну голос головуючого на засіданні є вирішальним. Протокольне рішення Робочої групи затверджується розпорядженням голови Біловодської райдержадміністрації.

3.10. Основними критеріями для визначення переможців Конкурсу є:

- створення нових робочих місць;
- прибуткова діяльність, відсутність заборгованості по сплаті податків до бюджетів усіх рівнів та працівникам з виплати заробітної плати;

- збільшення обсягів реалізації продукції, товарів, послуг за звітний період у порівнянні з попереднім роком;

- активна участь у розвитку та благоустрої населених пунктів району;

- створення сприятливих умов праці для працюючих;

- дотримання санітарних правил, правил торгівлі, законодавства про захист прав споживачів;

- надання благодійної допомоги.
IV Підведення підсумків та нагородження переможців
4.1. Нагородження переможців Конкурсу відбувається під час проведення урочистих заходів з нагоди Дня підприємця, який відзначається щорічно у першу неділю вересня згідно з Указом Президента України від 05.10.1998 року № 1110/98 «Про День підприємця». 

4.2. Переможці Конкурсу отримують право використовувати у своїй документації та рекламних матеріалах звання переможця Конкурсу у відповідній номінації із зазначенням року перемоги. 

4.3. Інформація про результати Конкурсу оприлюднюється на офіційному сайті Біловодської райдержадміністрації протягом п’яти робочих днів з дня проведення урочистостей з нагоди Дня підприємця та нагородження переможців Конкурсу.   

Перший заступник голови
районної держадміністрації 




                В.О. МУРАТОВ
Додаток 

до Положення про проведення

районного конкурсу 

«Кращий підприємець 

Біловодщини – 2017»

Заява
на участь у районному конкурсі «Кращий підприємець Біловодщини – 2017» 

1. _________________________________________________________________

(ПІБ фізичної особи – підприємця / назва підприємства)

2. _________________________________________________________________

(місце проживання фізичної особи – підприємця / юридична адреса підприємства)

3. _________________________________________________________________

(посада та ПІБ керівника – для юридичної особи)

4. _________________________________________________________________

(код ЄДРПОУ – для юридичної особи / індивідуальний податковий номер – для фізичної особи-підприємця)

5. Основні види діяльності ____________________________________________
___________________________________________________________________

6. Контактний телефон__________________ 7. Е-mail______________________

8. Прошу прийняти заяву щодо участі у районному конкурсі «Кращий підприємець Біловодщини – 2017» у номінації:

	Назва номінації


	Відмітка

	«Підприємець року в сфері виробництва»
	

	«Підприємець року в сфері торгівлі»
	

	«Підприємець року в сфері послуг»
	

	«Підприємець року в сфері громадського харчування»
	

	«Сумлінний платник податку»
	

	«Кращий роботодавець року»
	

	«Кращий підприємець ринкової торгівлі»
	

	«Краща жінка - підприємець»
	

	«Меценат року»
	


9. Інформація про діяльність:

	№ п/п
	Показник
	Попередній рік
	Поточний рік

	1
	Кількість працівників, осіб
	
	

	2
	Обсяги реалізації продукції (товарів, робіт, послуг), тис.грн.
	
	

	3
	Середньомісячна заробітна плата, грн.
	
	

	4
	Сума сплачених податків, тис.грн.
	
	

	5
	Сума наданої благодійної, спонсорської допомоги, тис.грн.
	
	

	6
	Об’єкти благодійної допомоги (наприклад: встановлено дитячий майданчик, участь у ремонті об’єктів соціально-культурної сфери тощо) 
	
	

	7
	Наявність нагород (дипломи, сертифікати, відзнаки)
	
	

	8
	Заходи по створенню сприятливих умов праці для працюючих (навести приклади)
	
	

	9
	Додаткова інформація про суб’єкта підприємництва (успіхи, досягнення, участь у конкурсах, впровадження новітніх технологій тощо)

__________________________________________________________________________________________________________________________________





З умовами організації та проведення Конкурсу ознайомлений.


Наведені в матеріалах дані є вірними і надані на добровільних засадах для участі в Конкурсі.

_______________________

            (дата подання заяви)
_______________________            ____________             _____________________

                 (посада)                                                      (підпис)                                                       (ПІБ)
_1353474129

